Polityka ochrony dzieci w Stajni Jaekel

PREAMBULA

Sport moze przynies¢ dzieciom wiele korzysci, ale musi by¢ bezpieczny i radosny. W Stajni Jaekel priorytetem jest dobro
dziecka. Personel zobowiazuje si¢ do szacunku, ochrony i zapobiegania wszelkim formom krzywdzenia, dziatajac zgodnie z
obowigzujgcym prawem i przepisami wewng¢trznymi.

Rozdzial I Objasnienie terminow

§1.

Stowniczek pojeé
1. Personel: wszyscy pracownicy, cztonkowie kierownictwa, wolontariusze, stazysci, i praktykanci Stajni Jackel.
2. Kierownictwo: osoby lub organy uprawnione do podejmowania decyzji w Stajni Jackel.

3. Dziecko: osoba ponizej 18. roku zycia, w tym niepetnoletni cztonkowie kadry.

4. Opiekun dziecka: osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic, opiekun prawny lub zastepczy.

5. Zgoda rodzica: zgoda co najmniej jednego z rodzicow/opiekundéw prawnych; w przypadku braku porozumienia konieczne

jest sadowe rozstrzygnigcie.

6. Krzywdzenie dziecka: wszelkie dziatania lub zaniechania naruszajace prawa dziecka, w tym przemoc fizyczna,
emocjonalna, zaniedbanie, przemoc seksualna i roéwiesnicza.

7. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci: cztonek personelu nadzorujacy stosowanie standardow ochrony
dziecka.

8. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie: cztonek personelu nadzorujacy korzystanie z internetu przez
dzieci.

9. Osoba odpowiedzialna za ochrone dziecka: osoba przyjmujaca zgloszenia o zagrozeniu dziecka i podejmujaca
interwencje.

10. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku: osoba opracowujaca i monitorujaca plan wsparcia dziecka.

11. Dane osobowe dziecka: wszelkie informacje identyfikujace dziecko, w tym imig, nazwisko 1 wizerunek.

Rozdzial IT Rozpoznawanie i reagowanie symptomy krzywdzenia dzieci

§2.

1. Swiadomo$¢ personelu: Personel Stajni Jackel posiada wiedze na temat czynnikow ryzyka i symptoméw krzywdzenia
dzieci, w tym specyficznych dla dziatalnosci osrodka jezdzieckiego, i zwraca na nie uwagg¢ podczas wykonywania
obowigzkow.

2. Interwencja: W przypadku zidentyfikowania symptoméw krzywdzenia, personel podejmuje dziatania interwencyjne
zgodnie z ustalonymi procedurami.

3. Monitoring: Personel monitoruje sytuacj¢ i dobrostan dziecka w zakresie mozliwym do realizacji.

4. Materialy szkoleniowe: Cztonkowie personelu otrzymuja materiaty szkoleniowe odpowiednie do ich roli w Stajni Jaekel.

Sa zobowigzani do zapoznania si¢ z nimi oraz potwierdzenia tego pisemnie.

5. Szkolenia: Nowo przyjeci cztonkowie personelu oraz co dwa lata wszyscy pracujacy z dzie¢mi przechodza szkolenie w
zakresie polityki ochrony dzieci oraz rozpoznawania symptomow krzywdzenia.

6. Aktualizacje: W przypadku aktualizacji polityki, personel jest informowany o zmianach, a materiaty szkoleniowe sa
ponownie udostepniane.

7. Dziatania edukacyjne: Stajnia Jaekel prowadzi dziatania edukacyjne na temat ochrony dzieci skierowane do dzieci i ich
opiekundw, dotyczace unikania zagrozen, zasad bezpiecznych relacji, oraz dostgpu do informacji, gdzie moga szukaé
pomocy.

8. Osoba odpowiedzialna za polityke ochrony dzieci: Agnieszka Gzyl jest odpowiedzialna za wdrazanie i monitorowanie



polityki ochrony dzieci, w tym zapewnienie dostepnosci polityki, przygotowanie personelu, delegowanie zadan,
prowadzenie ewidencji, przeglad polityki, monitorowanie jej stosowania, koordynacje aktualizacji, oraz opracowanie
harmonogramoéw szkolen i dziatan edukacyjnych.

9. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w internecie: Agnieszka Gzyl odpowiada za opracowanie zasad bezpiecznego
korzystania z internetu, zapewnienie ich dostgpnosci, monitorowanie korzystania z internetu na terenie
osrodka, instalacj¢ oprogramowania ochronnego, organizacj¢ spotkan edukacyjnych oraz monitorowanie przypadkow
cyberprzemocy.

10. Osoba odpowiedzialna za ochrong¢ dziecka: Agnieszka Gzyl jest odpowiedzialna za przyjmowanie zgloszen o
symptomach krzywdzenia, inicjowanie interwencji, prowadzenie ewidencji zdarzen oraz przekazywanie rekomendacji
zwiekszajacych bezpieczenstwo dzieci.

11. Osoba odpowiedzialna za udzielanie wsparcia dziecku: Agnieszka Gzyl opracowuje plan pomocy dziecku, wspotpracuje
ze specjalistami, monitoruje udzielane wsparcie oraz przekazuje rekomendacje dotyczace polityki ochrony dzieci.

§3.

Zasady rekrutacji personelu

1. Bezpieczna rekrutacja: Rekrutacja personelu odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu,
stanowigcymi Zatacznik nr 1 do Polityki.

2. Oswiadczenia rekrutacyjne: Osoby przyjete na stanowiska zwigzane z pracg z dzie¢mi muszg podpisac:

3. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Polityka ochrony dzieci oraz Zasadami bezpiecznych relacji (Zalacznik nr 6).

4. Oswiadczenie o krajach zamieszkania w ciaggu ostatnich 20 lat (Zatacznik nr 7).

5. Os$wiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa na szkode dzieci (Zatacznik nr 8).

6. Brak zgody: Odmowa podpisania ktoregokolwiek z oswiadczen uniemozliwia nawigzanie wspotpracy.

§ 4.
Zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem, dzie¢mi i rodzicami

1. Stosowanie zasad: Personel stosuje zasady bezpiecznych relacji okreslone w Stajni Jaekel, ktore obejmuja relacje personel
— dziecko, dziecko — dziecko, rodzic — dziecko oraz rodzic — trener, stanowiace odpowiednio Zataczniki nr 2, 3, 4.

2. Informowanie opickun6éw: Personel jest zobowigzany do zapoznania opickundéw dzieci z zasadami bezpiecznych relacji w
Stajni Jaekel.

Rozdzial I11 Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa

dziecka

§5.
Cele i formy interwencji

1. Procedury maja wspiera¢ personel Stajni Jackel w reagowaniu na podejrzenia krzywdzenia dziecka. Personel
sportowy odgrywa kluczowa rol¢ w rozpoznawaniu krzywdzenia.

2. Celem interwencji jest zatrzymanie krzywdzenia i zapewnienie bezpieczenstwa dziecka.

3. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy.

4. Wyrdznia si¢ trzy rodzaje zagrozen: przestepstwa na szkode¢ dziecka, inne formy krzywdzenia oraz zaniedbanie
potrzeb zyciowych.

5. Procedury interwencji obejmuja dziatania wobec dorostych (personel, osoby trzecie, rodzice) oraz innych dzieci. §

6.

Procedura zgltoszenia i interwencji

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia, cztonek personelu (Agnieszka Gzyl) sporzadza notatke i informuje
kierownictwo.

2. Interwencj¢ prowadzi Agnieszka Gzyl lub, w razie jej nieobecnosci, Bolestaw Wanat.

3. Jesli krzywdzenie dotyczy osoby prowadzacej interwencj¢, sprawe przejmuje kierownictwo.

4. Kierownictwo informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia do odpowiednich instytucji, chyba ze jest

to sprzeczne z dobrem dziecka.



5. Po poinformowaniu opiekunow, Stajnia Jackel sktada zawiadomienie do prokuratury, sagdu rodzinnego lub osrodka
pomocy spolecznej.

6. Dalsze postgpowania prowadza odpowiednie instytucje.
7. Kazda interwencja jest dokumentowana i rejestrowana.

8. Wszystkie osoby zaangazowane w interwencj¢ s3 zobowiazane do zachowania poufnosci.

9. W przypadku niepotwierdzenia zgloszenia krzywdzenia, nalezy poinformowaé opiekunow.

10. Moze zosta¢ powotany zespot wsparcia dziecka sktadajacy si¢ ze specjalistow i personelu.

§7.

Natychmiastowe dziatania w przypadku zagrozenia zycia

1. W przypadku zagrozenia zycia dziecka, nalezy niezwlocznie poinformowac stuzby ratunkowe (112). Zgloszenie
dokona¢ powinien pierwszy cztonek personelu, ktory uzyskat informacje o zagrozeniu.

§8.
Procedura w przypadku krzywdzenia przez dorostych

1. Kierownictwo przeprowadza rozmowy z dzieckiem, jego opiekunami i §wiadkami.
2. Organizowane sa spotkania z opiekunami w celu przekazania informacji o krzywdzeniu i mozliwo$ci wsparcia.
3. W przypadku popehienia przestgpstwa, Stajnia Jackel zgtasza sprawe do policji lub prokuratury.

4. W przypadku braku wsparcia ze strony opiekunéw, sporzadzany jest wniosek do sadu rodzinnego.

5. W przypadku zaniedbania lub przemocy ze strony rodzicéw, informowany jest osrodek pomocy spoteczne;j.

6. Jesli krzywdzenie dotyczy cztonka personelu, jest on odsunigty od pracy z dzie¢mi do czasu wyjasnienia sprawy.
7. Jesli cztonek personelu dopuscil si¢ naruszenia, mozliwe jest rozwigzanie stosunku pracy.

8. Wszystkie informacje dotyczace krzywdzenia sg poufne, z wyjatkiem tych przekazywanych instytucjom
interwencyjnym.

§9.
Procedura w przypadku krzywdzenia przez rowie$nikow

1. Nalezy przeprowadzi¢ rozmowy z dzie¢mi i ich opiekunami, ustali¢ przebieg zdarzenia i sporzadzi¢ karty
interwencji.

2. Opracowuje si¢ plan naprawczy dla dziecka krzywdzacego i plan zapewnienia bezpieczenstwa dziecku
krzywdzonemu.

3. Sprawdza si¢, czy dziecko krzywdzace samo nie jest ofiarg przemocy.

4. Jesli krzywdzenie dotyczy dziecka z zewnatrz, informuje si¢ odpowiednie stuzby (szkota, sad rodzinny).

5. Jesli dziecko krzywdzace ma 10-17 lat, a jego zachowanie jest karalne, informuje si¢ sad rodzinny lub policje.

6. Jesli dziecko krzywdzace ma powyzej 17 lat, informuje si¢ policj¢ lub prokurature.

§ 10.
Procedura w przypadku zagrozen internetowych

1. W przypadku ujawnienia tresci nielegalnych lub szkodliwych w Internecie, nalezy:
a. Zapewni¢ wsparcie dziecku,
b. Powiadomi¢ rodzicow/opiekunow,
c. Zarejestrowac 1 udokumentowacé zdarzenie,
d. Powiadomi¢ policje lub sad rodzinny.

§11.
Plan wsparcia dla dziecka krzywdzonego

1. Dla dziecka poddawanego krzywdzeniu opracowuje si¢ plan wsparcia, ktory obejmuje izolacj¢ od zrodet zagrozenia

oraz inne formy pomocy.

2. Plan wsparcia opracowuje si¢ z opiekunami dziecka i omawia z dzieckiem. Jesli opiekun jest sprawca, plan uzgadnia
si¢ z rodzicem niekrzywdzacym.

3. Plan moze obejmowac¢ zmiany organizacyjne oraz kontakt z odpowiednimi stuzbami wsparcia, jak np. telefon
zaufania.

Rozdzial IV Zasady ochrony wizerunku dziecka
§12.

1. Stajnia Jaekel dba o ochrong danych osobowych dzieci zgodnie z przepisami prawa i Polityka RODO.



2. Szczegodtowe zasady dotyczace ochrony wizerunku dziecka sa zawarte w Zataczniku [nr 5] do Polityki.

3. Stajnia Jaekel chroni wizerunek dziecka, respektujac jego prawo do prywatnosci.

4. Utrwalanie i publikowanie wizerunku dziecka jest dozwolone tylko w celach zwigzanych z promocja i dokumentacja
dziatan Stajni Jaekel, przy zachowaniu bezpieczenstwa dzieci.

5. Zdjecia i nagrania musza by¢ realizowane bez dyskryminacji.

6. Materiaty z wizerunkiem dziecka nie mogg by¢ ponizajace, o$mieszajace ani narusza¢ godnosci dziecka. Dziecko musi
by¢ ubrane, a zdj¢cia powinny ukazywac je w pozytywnym kontekscie, najlepiej w grupie.

7. Zabronione jest ujawnianie informacji dotyczacych dziecka podczas rejestracji.

8. Wszelkie problemy zwigzane z niewlasciwym utrwalaniem wizerunkow dzieci nalezy zgtasza¢ kierownictwu Stajni
Jaekel.

Rozdzial V Monitoring stosowania Polityki
§ 14.

1. Kierownictwo Stajni Jackel wyznacza Agnieszke Gzyl jako osob¢ odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci.

2. Agnieszka Gzyl monitoruje realizacj¢ Polityki, reaguje na naruszenia, prowadzi rejestr zgloszen i proponuje zmiany.
3. Raz na 24 miesigce przeprowadza ankiet¢ monitorujaca realizacje Polityki wérod personelu (Zatacznik [nr 13]).

4. Personel moze proponowac¢ zmiany Polityki i wskazywaé naruszenia w ankiecie.

5. Oddzielna ankieta ocenia funkcjonowanie Polityki wsrod dzieci i ich opiekunow (Zatacznik [nr 14]).

6. Agnieszka Gzyl analizuje wyniki ankiet, ocenia zgodnos$¢ Polityki z przepisami prawnymi i sporzadza raport dla
kierownictwa.

7. Zarzad wprowadza zmiany w Polityce i ogtasza nowe brzmienie personelowi, dzieciom i ich opiekunom.

Rozdzial VI Przepisy koncowe

1. Polityka wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie informacji o dostepie do Polityki na tablicy ogloszen, zamieszczenie na
stronie internetowej i wywieszenie w siedzibie w wersji skrocone;.

3. Podmioty wspotpracujace, ktore maja kontakt z dzie¢mi, sg zobowigzane do przestrzegania Polityki.



